Modul 2: Aktive Nachbetreuung (26 UE)

Die Ziele des Moduls sind:

o Langfristige Sicherung der Erwerbs-
tatigkeit und damit eine Partizipation
am Erwerbsprozess

o Unterstltzung bei der Einhaltung
arbeitsvertraglicher Pflichten

o Aufrechterhaltung der Motivation

o Hilfen bei aufkommenden Konflikten
zwischen Teilnehmer*innen und
Arbeitgeber*innen

Die Zielgruppe besteht aus Teilneh-
mer*innen, die sich in der Probezeit
eines Arbeitsverhaltnisses befinden.

Ihr Weg zu uns

Nachdem lhr*e kommunale*r Arbeitsvermittler*in
Sie bei BrAVOS angekiindigt hat, erhalten Sie von
uns eine Einladung zu einem unverbindlichen Infor-
mationsgesprach. EntschlieBen Sie sich nach dem
Informationsgesprach fir eine Teilnahme, erhalten
Sie von Ihrem/lhrer Arbeitsvermittler*in einen Akti-
vierungsgutschein. Diesen kdnnen Sie dann bei uns
einlésen.
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Das Projekt BrAVOS - Berufliches
Ankommen und Vernetzen in
Osnabrlick — hat zum Ziel, arbeit-
suchende Menschen nach ihren
Maoglichkeiten in passgenaue
Arbeitsplatze auf dem allgemeinen

Arbeitsmarkt zu integrieren.

BrAVOS

ist ein zertifiziertes Coaching des
Caritasverbandes fir die Stadt
und den Landkreis Osnabrtick

soll die Teilnehmer*innen an den
Arbeitsmarkt heranfiihren.
richtet sich an Jugendliche und
Erwachsene (keine Schulpflicht).

wird in Kooperation mit dem Job-
center Osnabriick (TEOS) durch-

gefihrt.

Teilnahme erfolgt Gber einen Akti-
vierungsgutschein.

lhre Ziele

Sie wollen an persdnlichen Prob-
lemlagen arbeiten, die Sie davon
abhalten, auf dem Arbeitsmarkt
einzusteigen?

Sie wollen lhre individuellen
Starken erkennen und ausbauen?

Sie wollen Ihre Gesundheit
fordern und einem geregelten
Tagesablauf nachgehen?

Sie winschen sich eine lang-
fristige Integration in den ersten
Arbeitsmarkt?

Unser Angebot

Modul 1: Situationsanalyse in der
beruflichen Orientierung fiir Menschen
mit erheblichen Vermittlungshemmnissen
(104 UE)

Unterstlitzung bei der
Klarung multipler Probleme

* Motivationsarbeit
¢ Beziehungsarbeit

Intensive Unterstlitzung bei der Suche

nach aktiven Bewaltigungsmadglichkeiten

der Arbeitslosigkeit u.a. durch:

o Aktivierung bzgl. des
Bewerberverhaltens

« Hilfen bei der Erstellung von aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen

o QOrientierungshilfen bei der beruflichen
Neuorientierung und Weiterbildung

* Verbesserung der Selbstvermarktungs-
strategien

o Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache




